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УПРАВЛЕНИЕ ВЕТЕРИНАРИИ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

от  «22» октября  2012 года
№ 38
г. Кострома

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего управления ветеринарии Костромской области к совершению коррупционных правонарушений

В целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 года 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего управления ветеринарии Костромской области к совершению коррупционных правонарушений (Приложение).
2. Начальнику отдела государственного ветеринарного надзора и контроля Коврову А.И. обеспечить:

1) регистрацию уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений путем внесения записей в журнал регистрации уведомлений;

2) организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) передачу зарегистрированных уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений на рассмотрение представителю нанимателя.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления






     А.Г. Шигорева
Начальник отдела государственного

ветеринарного надзора и контроля
________________________А.И. Ковров

Стекольщикова И.В.
55 33 03
Приложение 

Утвержден

приказом управления ветеринарии

Костромской области

от 22  октября 2012 г. № 38
ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего управления ветеринарии Костромской области к совершению

коррупционных правонарушений
Глава 1. Общие положения

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего управления ветеринарии Костромской области (далее - Порядок) к совершению коррупционных правонарушений разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и устанавливает процедуру уведомления государственным гражданским служащими управления ветеринарии Костромской области (далее - гражданский служащий) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.

2. Гражданский служащий обязан незамедлительно уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

II. Процедура уведомления гражданским служащим

представителя нанимателя (работодателя)

3. Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) осуществляется в письменной форме согласно рекомендуемому образцу (приложение N 1) на имя представителя нанимателя (работодателя), заверяется личной подписью гражданского служащего с указанием даты заполнения Уведомления и передается в приемную управления ветеринарии.

4. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.

III. Организация приема и регистрации Уведомлений

5. Организация приема и регистрации Уведомлений осуществляется в приемной управления ветеринарии Костромской области в день его поступления.

6. Регистрация Уведомлений осуществляется в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал), согласно рекомендуемому образцу (приложение № 2).
Запрещается отражать в Журнале сведения о частной жизни гражданского служащего, передавшего или направившего Уведомление, а также сведения, составляющие его личную и семейную тайну.

7. Журнал регистрации должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью Управления ветеринарии Костромской области.
8. Журнал хранится в приемной управления ветеринарии Костромской области в месте, защищенном от несанкционированного доступа, в течение не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления.
9. Должностное лицо, уполномоченное представителем нанимателя, обеспечивает доведение до представителя нанимателя (работодателя) информацию о регистрации Уведомления в день его поступления в управление ветеринарии Костромской области.

10. Копия Уведомления с отметкой о его регистрации выдается государственному служащему под роспись о ее получении.

11. Отказ в приеме Уведомления, а также в его регистрации или выдаче его копии с отметкой о регистрации не допускается.

IV. Организация проверки содержащихся в Уведомлениях сведений

12. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется должностными лицами, уполномоченными представителем нанимателя.

13. Проверка сведений, содержащихся в Уведомлении, проводится в течение пяти рабочих дней с момента регистрации Уведомления.

14. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется представителю нанимателя (работодателя) для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы.

Приложение № 1 

к Порядку уведомления представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в целях

склонения гражданского служащего управления ветеринарии Костромской области к совершению

коррупционных правонарушений

Начальнику управления ветеринарии

Костромской области

от_________________________________

(ф.и.о., должность)

___________________________________

(наименование структурного подразделения)

УВЕДОМЛЕНИЕ
представителя нанимателя о факте обращения в целях

склонения государственного гражданского 
служащего к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 года    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я_________________________________________________________________

ф.и.о.,  должность)

настоящим уведомляю об обращении ко мне «___»____________20___ года в

____час._____мин. гражданина (граждан)_______________________________

(ф.и.о.)

в целях склонения меня к  совершению коррупционных действий, а именно

__________________________________________________________________

( указать обстоятельства, сведения, непосредственно выражающие склонение к коррупционным действиям

(по мнению уведомителя)

«___»________20___ г. 


__________________________

(подпись)

Уведомление зарегистрировано

в журнале регистрации уведомлений
«____»____________20___ года

_______________________________

(ф.и.о., должность ответственного лица)
Приложение № 2

к Порядку уведомления представителя  нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в целях

склонения гражданского служащего управления ветеринарии Костромской области к совершению

коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

склонения гражданского служащего к совершению

коррупционных правонарушений
	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Регистрационный номер уведомления
	Фамилия, инициалы государственного гражданского служащего, подавшего уведомление
	Подпись государст​венного гражданского служащего, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Фамилия, инициалы регистратора
	Подпись регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Управление ветеринарии Костромской области

Приемная начальника

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего управления ветеринарии Костромской области к совершению коррупционных правонарушений

Начато «____»_______________20____г.

Окончено «____»_______________20___ г.

Хранить ____________ лет 

В Журнале прошнуровано,

пронумеровано и скреплено печатью

_________________________ листов

_______________________________

«_____»________________20____ г.

_

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Регистрационный номер уведомления
	Фамилия, инициалы государственного гражданского служащего, подавшего уведомление
	Подпись государственного гражданского служащего, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Фамилия, инициалы регистратора
	Подпись регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Лист ознакомления

государственных гражданских служащих управления ветеринарии Костромской области с приказом начальника управления ветеринарии Костромской области от «____» октября 2012 года № ____ «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего управления ветеринарии Костромской области к совершению коррупционных правонарушений»
	Ф.И.О.

гражданских служащих
	Должность
	Дата ознакомления
	Подпись

	Глебочев Александр Аркадьевич
	начальник отдела
	
	

	Потафеева Ольга Алексеевна
	главный специалист- эксперт
	
	

	Афонина Анна Васильевна 
	ведущий специалист- эксперт
	
	

	Непеин Петр Николаевич
	ведущий специалист- эксперт
	
	

	Феоктистова Наталья Алексеевна
	начальник отдела 
	
	

	Спиридонова Елена Юрьевна
	главный специалист-эксперт 
	
	

	Грибов Денис 

Владимирович
	главный специалист- эксперт
	
	

	Крюкова Светлана Евгеньевна
	ведущий специалист- эксперт
	
	

	Клименко Светлана Алексеевна
	начальник отдела
	
	

	Нихеева Зоя Евгеньевна
	главный специалист- эксперт
	декретный отпуск
	

	Суворова Людмила Владимировна
	ведущий специалист- эксперт
	
	

	Просвирякова Оксана Анатольевна
	главный специалист- эксперт
	декретный отпуск
	

	Ковров Александр Игоревич
	начальник отдела
	
	

	Рубцова Мария Васильевна
	ведущий специалист- эксперт
	
	

	Гиринский Алексей Николаевич
	главный специалист- эксперт
	
	

	Новоселова Оксана Леонидовна
	ведущий специалист- эксперт
	
	

	Лапшин Дмитрий Александрович
	главный специалист- эксперт
	
	

	Пилипчук Борис Борисович
	главный специалист- эксперт
	
	

	Березин Сергей Александрович
	ведущий специалист- эксперт
	
	

	Антонова Юлия Николаевна
	главный специалист- эксперт
	
	

	Сироткина Вера Александровна
	ведущий специалист- эксперт
	
	

	Грушина Марина Валерьевна 
	ведущий специалист- эксперт
	декретный отпуск
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Начальник управления                                                        А.Г. Шигорева

